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يتطلب المعلمّ لدى كفاءة جيدّة في مجاله، وكفاءة التعليمية  :  الملخص

هي من أهمّ كفاءة في مهنبه. لا بدّ على المعلم أن يملك مهارات من 

طريقة استخدام وسائل التعليم، وشرح عمل التربية والتعليم، مثل 

وهذه كلها تحتاج إلى تدريبات. والتدريس  المادة ومناقشة الطالب.

المصغر هو موقعها لتجريب وممارسة مهارة التعليم. هناك يقوم 

الطالب معلمًا أمام الزملاء والمشرف. ويتعلمّ عملية المعلمّ منذ 

الإستعداد حتي الإختبار. وبعد قيام كالمعلم، ناقش المشرف عملية 

على تحضير دروسه طلاب تعليمه بمشاهدة الفيديو. وهذه يساعد ال

 .بشكل سليم ومنظم من خلال دراسته

 

 الكلمات الرئيسية : التدريس المصغر، معلمي اللغة العربية

 

 لمقدمة

هو عملية مهمة لدى الطلاب في كلية التربية والتعليم. وهو  التدريس المصـغر

ما عرفنا بأن كعملية لإستعداد والتزويذ مهارة الطلاب قبل أن يكون معلمّاً ومدرّّسا. 

التدريس المصغرّ هو موقف تدريبي يتمّ في وقت قصير حول ربع الساعة ويقوم 

فإن المدرب خلاله بتقديم مفهوم مهين أو تدريب المشاركين على مهارة محددة. 

التدريس المصغر يمكن أن يكون وسيلة لتغيير الاتجاه نحو أساليب التعلم والتعليم، 

ً كان الأمر، فقد طبق التدريس وبالتالي بناء اتجاه معين ن حو أساليب التدريس. وأيا

المصغر، منذ نشأته في الستينيات من القرن العشرين حتى الآن، في برامج تعليم 

اللغات  في أنحاء مختلفة من العالم، ثم طبق في برامج تطوير مهارات المعلمين الذين 

على مهارات جديدة،  هم على رأس العمل، بعد أن تبين أن له فوائد في التدريب

وتطوير المهارات السابقة. ولا شك في أن معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها، في 
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ضوء الظروف التي ذكرت السابق، في حاجة إلى التدريس المصغر وتطوير نماذج 

 1منه تتفق مع الاتجاهات الحديثة في تعليم اللغات الأجنبية.

 

 مفهوم التدريس المصغر

تقنية للتدريب على اكتساب المهارات، وأسلوب اتجاه للتدريب  صغرالتدريس الم

على مهارات التدريس بصفة خاصة. وبدأ هذا التدريس في جامعة ستانفورد 

 .Dwight wم. وأول من عرف هذا الاتجاه هو "وايت ألن" 1691الأمريكية في عام 

 Allen.2 
التدريس المصغر  هناك معان أو مفاهيم متعددة للتدريس المُصغرّ. مفهوم

هو تدريس حقيقي ذو أبعاد مصغرة، حيث يقوم الطالب المعلم  بالمعنى الشامل

بتدريس درس مصغر محدد الأهداف لمجموعة صغيرة من المتعلمين )من زملاء 

( أفراد لمدة قصيرة من الزمن تتراوح 11 –5الطالب المعلم( يتراوح عددهم بين )

م تسجيل هذه الدروس بكاميرا الفيديو وإعادة ( دقائق، وعادة ما يت 11 – 5من ) 

المعلم نفسه، ويعيد الطالب والمشاهدة للاستفادة من النقد من قبل المشرف والطالب 

تدريسه مرة أخرى للاستفادة من التغذية الراجعة الناتجة من عمليات النقد في محاولة 

 .اته وأدائهلتحسين مهار

دقائق في  11في وقت قصير )حوالي موقف تعليمي يتم   التعليم المصغر هو

( يقوم 11 -5المتوسط( و يشترك فيه عدد قليل من الطلاب )يتراوح عادة ما بين 

التلاميذ على مهارة محددة. و يهدف التعليم  المعلم خلاله بتقديم مفهوم معين أو تدريب

المصغر إلى إعطاء المدرس فرصة للحصول على تغذية راجعة بشأن هذا الوقف 

يسي، و في العادة يستخدم الشريط التلفزيوني لتسجيل هذا الموقف التعليمي ثم التدر

لكن هذا التسجيل لا يعتبر شرطاً أساسياً ضه لتسهيل عملية التغذية الراجعة. ويعاد عر

 لإتمام التعليم المصغر.

 كما يالي: التدريس المصغر من فوائدويمكن أن نذكر 

هنة التدريس على الوجه السليم اللازم لإتمام مساعدة المعلم المتدرب على إتقان م .1

 العملية التعليمية على أكمل وجه من خلال تدريبه )التدريس المصغر(.

                                                           
عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي. التدريس المصغر في  1

يقه في برامج إعداد معلمي مجال تعليم اللغات الأجنبية وتطب

   www.histgeo.net l tarik elmghouchi created by. اللغة العربية للناطقين بغيرها.

التكنولوجيا وتطوير عبد العظيم عبد السلامالفرجانى، 2 

 ( ص: 2002)القاهرة: دار الغريب،  التعليم



 

El-Wahdah Vol. 3 No. 2 Desember 2022 | 45  

 

النقد البناء للمعلم المتدرب خلال التدريب عن طريق ملاحظات المشرف عليه  .2

مما يساعدعلى إصلاح القصور والخلل فى أداء المتدرب ومعرفة جوانب النقص 

 .والتفوق عنده

تطبيق ما يتم دراسته عمليا من خلال التدريس المصغر والإشراف عليه وتقويمه  .3

قبل تطبيقه فى الحياة العملية من خلال التدريس الفعلى فى المدارس مما يؤدى 

 .إلى تخريج معلمين متدربين تدريب سليم على طريقة التدريس الصحيحة

منظم من خلال دراسته تدريب المعلم المتدرب على تحضير دروسه بشكل سليم و .4

 .للمهارات الواجب توافرها فى خطة التحضير وإتباع خطوات هذه الخطة بدقة

التدريس المصغر هو بمثابة إختبار عملى للمعلم قبل إلتحاقه بمهنة التدريس  .5

 .الفعلى ومعرفة مدى صلاحيته لمزاولة المهنة

لتدريس من خلال التدريس المصغر يفيد فى تقييم المتدرب الذى يعمل فى مهنة ا .9

تعلمه مهارات التعليم، وهل هو فى حاجة إلى مزيد من التدريب أم إنه يتبع هذه 

 .المهارات فى تدريسه للطلبة داخل المدرسة

التدريس المصغر مهم للمعلمين أثناء الخدمة فى تطبيق ما يقوم المتدرب بدراسته  .7

 .ةنظريا وعمليا للطلبة الذى يقوم بالتدريس لهم داخل المدرس

يمتاز هذا الأسلوب عن غيره من أساليب تدريب المعلمين فى أته يقدم تغذية  .8

فورية، ومن مصادر متعددة مثل: مشاهدة المعلم المتدرب لنفسه  Feed back راجعة

وهو يقوم بالأداء ثم تحليل هذا الأداء ومعرفة الأخطاء ومناقشات المشرف على 

 .مينبرامج التدريب وأيضا مناقشة زملائه المعل

 

 أهداف استخدام أسلوب التدريس المصغر كمايلي:أما 

 تحليل العملية التدريسية .1

من أبرز ما يميز العملية التدريسية داخل الصف المهام والمهارات العديدة 

والمعقدة في محاولة احتوائها بقدر الإمكان لمحاولة و ضمان إدارة الدرس يكفاءة 

على تجزئة عمل المعلم إلى مهارات عالية، ةمن هذا يعمل التدريس المصغر 

فرعية وسلوكية مثل: تهيئة الدرس، ألقاء الأسئلة، استخدام السبورة، الغلق. 

 وإمكانية التدريب عليها واكتسابها.

 تصغير الموقف التدريسي .2

قد يصاحب الطالب المعلم عند التدريس لأول مرة في الفصول المدرسية 

لدي  المبتدئ وبالتالى فان التدريب  صعوبات وخوف مما يجعل هناك أثر سلبي
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باستخدام التدريس المصغر يبسط ذلك الموقف الصعب من حيث الأهداف وحجم 

 الفصل والمحتوى والمهارات.

 التغدية الراجعة من خلال أجهزة التسجيل .3

ما يقوم عليه التدريس المصغر من التسحيل بالفيديو للموقف التدريسي للتدرب 

تدريس المصغر وذلك لضمان التغذية الراجعة للمتدرب من أهم أهداف ظهور ال

من خلال عرض أدائه عن طريق مشاهدة التسجيل والنقد الموجه من خلال 

 المشرف والزملاء.

 اختصار مدة التنفيذ .4

يعتمد التدريس المصغر على اختزال المهمة التعليمية وتحديد النشاط أو المهارة 

الب المعلم يتقبل العمل ويقدم عليه المطلوب التدرب عليها، وهذا يجعل الط

 3ويستعد للقيام به ويقلل الارتباك والنسيان لكثيرة الأنشطة وتنوعها.

 

 معالم التدريس المصغر

 توجد أربعة معالم رئيسية للتدريس المصغر هي:

تقددددديم عنصددددر تعليمددددي مصددددغر: فددددي صددددورة مهددددارة واحدددددة فددددي كددددل درس  .1

 مستقل على حدة.

 هارات اللازمة ) قبل/ وأثناء/ وبعد التدريس (.مهارة التدريس: وهي الم .2

التغذيدددة الراجعدددة: وهدددي مدددن أبدددرز معدددالم التددددريس المصدددغر، وهدددي التدددي تقددددم  .3

بدددأكثر مدددن طريقدددة لكدددي تسددداعد المتددددرب علدددى الدددتخلص مدددن الأخطددداء التدددي 

حددددثت أثنددداء تدربددده علدددى أداء المهدددارة، والمصدددادر التدددي تعتمدددد عليهدددا التغذيدددة 

 ها:الراجعة متعددة من

التغذيدددة الراجعدددة الشدددفهية: وهدددي الملاحظدددات العامدددة التدددي يقددددمها المشدددرف  .أ

 شفهيا.

جددددداول الملاحظددددات وهددددي التددددي يعدددددها المشددددرف قبددددل الدددددرس، وتمدددد   .ب

 بمعرفة المجموعة المشتركة في الدرس المصغر.

                                                           

سلطان بن سفر دخيل الله المالكي، فاعلية التدريس  3 

إكساب الطلاب معلمي الرياضيات بعض مهارات  المصغر في

التدريس، )جامعة أم القرى: دراسة تكميلية لنيل درجة 

(، ص 2002الماجستير في المناهج وطرق تدريس الرياضيات، 

112 . 
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شدددريط التسدددجيل الصدددوتي: وهدددو الدددذي يقددددم تغذيدددة راجعدددة دقيقدددة للتفاعدددل  .ج

ى الصدددور البصدددرية، وبالتدددالي فهدددو صدددورة غيدددر اللفظدددي، ولكنددده يفتقدددر إلددد

كاملدددة للددددرس، ويفضدددل اسدددتخدامه فدددي حالدددة عددددم تدددوافر شدددرائط الفيدددديو، 

 وفي الدروس اللفظية.

والأصددددل شددددريط التسددددجيل التلفزيددددوني: وهددددو الددددذي يقدددددم التسددددجيل الدددددقيق  .د

( ليبددددين جميددددع الأنشددددطة والتفدددداعلات، الكامددددل للدددددرس )صددددوت وصددددورة

بأقدددددل قددددددر مدددددن الاضدددددطراب أو القلدددددق بالنسدددددبة  ويسدددددجل مسدددددتوى الأداء،

للمتدددددرب أو المشدددداركين، ولددددذلك فهددددو مددددن أنسددددب أدوات الحصددددول علددددى 

 التغذية الراجعة وإظهار جدارة المتدرب وكفاءته.

إطدددار الممارسدددة فدددي أمدددان: التددددريس المصدددغر معمدددل لممارسدددة جميدددع المعدددالم  .4

تحددداكي خبدددرات  المتأصدددلة فدددي التددددريس الحقيقدددي وهدددو أسدددلوب لتقدددديم خبدددرات

حجددددرة الدراسددددة، والمتدددددرب هنددددا فددددي أمددددان مددددن أي حددددرج، ولا يواجدددده مددددا 

 4.يمنعه من الممارسة بحرية ودون خوف من النتائج

 

 أنواع التدريس المصغر

يختلددددف التدددددريس المصددددغر بدددداختلاف البرنددددامج الددددذي يطبددددق مددددن خلالدددده،  

عليهدددددا،  والهددددددف مدددددن التددددددريب، وطبيعدددددة المهدددددارة أو المهمدددددة المدددددراد التددددددرب

 ومستوى المتدربين، ويمكن حصر هذه التقسيمات في الأنواع التالية:

: وهدددو التددددريس المصدددغر الدددذي  التددددريب المبكدددر )علدددى التددددريس المصدددغر( .1

يبددددأ التددددرب عليددده أثنددداء الدراسدددة، أي قبدددل تخدددرج الطالدددب وممارسدددته مهندددة 

 التدددددريس فددددي أي مجددددال مددددن المجددددالات. وهددددذا النددددوع يتطلددددب مددددن الأسددددتاذ

المشددددرف اهتمامدددداً بجميددددع مهددددارات التدددددريس العامددددة والخاصددددة  للتأكددددد مددددن 

 قدرة الطالب على التدريس.

: وهددددذا الندددددوع يشدددددمل  التدددددريب أثنددددداء الخدمدددددة )علددددى التددددددريس المصدددددغر( .2

تدددددريباً  –فددددي الوقددددت نفسدددده  –المعلمددددين الددددذين يمارسددددون التدددددريس ويتلقددددون 

 على مهارات خاصة لم يتدربوا عليها من قبل.

يبدددددأ هددددذا النددددوع مددددن التدددددريس فددددي مراحددددل   لتدددددريس المصددددغر المسددددتمر:ا .3

مبكدددرة مدددن البرندددامج، ويسدددتمر مدددع الطالدددب حتدددى تخرجددده. وهدددذا الندددوع غالبددداً 

مددددا يددددرتبط بمقددددررات ومددددواد تقدددددم فيهددددا نظريددددات ومددددذاهب، يتطلددددب فهمهددددا 
                                                           

عبد العظيم عبد السلام الفرجاني، التكنولوجيا وتطوير  4

 .172-171: ص ، التعليم
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تطبيقدددداً عمليدددداً وممارسددددة فعليددددة للتدددددريس فددددي قاعددددة الدددددرس، تحددددت إشددددراف 

 دة.أستاذ الما

التدددددريس المصددددغر الختددددامي: وهددددو التدددددريس الددددذي يقددددوم المعلددددم المتدددددرب  .4

 بأدائه في السنة النهائية أو الفصل الأخير من البرنامج.

التددددريس المصدددغر الموجددده: هدددذا الندددوع مدددن التددددريس يشدددمل أنماطددداً موجهدددة  .5

مدددن التددددريس المصدددغر، منهدددا التددددريس المصدددغر الدددذي يعتمدددد فيددده المتددددرب 

ر فدددي البرندددامج، ككتددداب القدددراءة أو كتددداب القواعدددد أو كتددداب علدددى كتددداب مقدددر

التعبيددددر مددددثلاً  حيددددث يختددددار جددددزءاً مددددن درس مددددن دروس الكتدددداب المقددددرر، 

ويحدددددد المهددددارة التددددي سددددوف يتدددددرب عليهددددا، والإجددددراءات والأنشددددطة التددددي 

سددوف يقددوم بهددا، ثددم يعددد درسدده ويقدمدده بندداء علددى ذلددك، وفددي ضددوء الطريقددة 

 في دليل المعلم. والإجراءات المحددة

التددددريس المصدددغر الحدددر )غيدددر الموجددده(: هدددذا الندددوع مدددن التددددريس غالبددداً مدددا  .9

يقابددددل بددددالنوع السددددابق )الموجدددده(، ويهدددددف إلددددى بندددداء الكفايددددة التدريسددددية، أو 

التأكدددد منهدددا لددددى المعلدددم، فدددي إعدددداد المدددواد التعليميدددة وتقدددديم الددددروس وتقدددويم 

أو مددددذهب أو طريقددددة أو أنمددددوذج.  أداء المتعلمددددين، مددددن غيددددر ارتبدددداط بنظريددددة

وغالبدداً مددا يمددارس هددذا النددوع مددن التدددريس المصددغر فددي البددرامج الختاميددة أو 

 الاختبارية.

التددددريس المصدددغر العدددام: يهدددتم هدددذا الندددوع بالمهدددارات الأساسدددية التدددي تتطلبهدددا  .7

مهنددة التدددريس بوجدده عددام، ، لأن الهدددف مندده التأكددد مددن قدددرة المتدددرب علددى 

لمهندددة. وغالبددداً مدددا يكدددون هدددذا الندددوع مدددن التددددريس مقدددرراً أو ممارسدددة هدددذه ا

 ضمن مقرر من المقررات الإلزامية للجامعة أو الكلية.

التدددددريس المصددددغر الخددددا : هددددذا النددددوع يهددددتم بالتدددددريب علددددى المهددددارات  .8

الخاصدددة بمجدددال معدددين مدددن مجدددالات الدددتعلم والتعلددديم  كتعلددديم اللغدددات الأجنبيدددة، 

يعيدددة، والعلدددوم الاجتماعيدددة، لمجموعدددة معيندددة مدددن والرياضددديات، والعلدددوم الطب

الطدددلاب المعلمدددين المتخصصدددين فدددي مجدددال مدددن هدددذه المجدددالات، فدددي كليدددة أو 

قسدددم أو برندددامج خدددا . وقدددد يكدددون التددددريب موجهددداً إلدددى فئدددة مدددن الطدددلاب 

 5.ممن لديهم ضعف أكاديمي أو نقص في التدرب على مهارات معينة

 

 مكونات التدريس المصغر

                                                           
 www.wessam.allgoo.us. 2010درية وسام محمد إبراهيم جامعة الإسكن 5
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( 141ه،    1423( ويحيى والمنوفى )41م،   1678من أوليفر )يورد كلا 

 مكونات التدريس المصغر كطا يلى: 

وهى المهارات التى يتم التدريب عليها وتكون محددة مهارات التدريس/التدريب:  .1

تحديدا  دقيقا ومصاغة صياغة سلوكية واضحة فى شكل أداءات مثل: مهارات 

 رس.التهيد، استخدام السبورة عرض الد

وهو المشرف أو المدرب الذى يعمل على اختيار المهارات وتدريب المشرف:  .2

 المتدربين عليها وتحسين أداؤهم.

عبارة عن أداء نموذجى للمهارة إما عن طريق المشرف أو الاستعانة النماذج:  .3

بمعلم خبير أو تكون مسجلة بالصوت والصورة أو تكون نماذج مكتوبة يتم 

  تدرب.عرضها على الطالب الم

وهى العملية التى يتعرف المتدربون من خلالها على أدائهم التغذية الراجعة:  .4

الصحيح وتعزيزه وأدائهم الخاطى وتصحيحه من خلال مصادر التغذية الراجعة 

 فى التدريس المصغر وهى: التسجيل بالفيديو، المشرف، الزملاء. 

يبدأ المتدرب فترة : مهارة محددة يتم تدريب المتدرب عليها والدرس المصغر .5

الممارسة بتعليم درس قصير لعدد محدد من الطلاب )الزملاء(، ويم تسجيل هذا 

 الدرس.

تقريبا ليعطى فرصة  11-4مجموعة صغيرة من الزملاء من الفصل الصغير:  .6

أكبر للمتدرب ومساحة أفضل للعمل كخطوة أولى للتدريب على العملية 

  التدريسية.

تسجيل أحداث الدرس بالصوت والصورة )بالفيديو(  تسجيل الموقف التدريسى: .7

ويعتبر هذا التسجيل المصدر الأساسى للتغذية الراجعة فى التدريب باستخدام 

 أسلوب التدريس المصغر. 

ويجب أن يكون التسجيل بشكل طبيعى وإبلاغ المتدربون بأنه سيتم الغاءة بعد 

المتدرب. ويمكن القول هنا أن  الانتهاء من فترة التدريب للحد من الخوف والقلق لدى

التسجيل يعتبر عينة موضوعية من التدريس توضع أمام المشرف والمتدرب لإعطاء 

قدر كبير من الفهم المشترك للموقف المعروض أمامهما ويفتح الطريق لتحقيق تقدم 

  6أفضل.

 

 تصنيف مهارات التدريس 
                                                           

فاعلية التدريس سلطان بن سفر دخيل الله المالكى،  6 

 111-111، ص: المصغر
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ها، وقد حللت بحوث التدريس عملية متشعبة، تتطلب مهارات عديدة لأداء مهام

مهارة مطلوبة من المعلم، وقد  141تطوير التعليم بأستراليا التدريس ووجدت هناك 

بجامعة ستانفورد هذه المهارات، ولخصها  Allen and Ryanناقش كل من "ألم وريان"

مهارة تمثل المهارات العامة للتدريس، وإيجازها أن يكون المدرس قادرا على  14فى 

 أداء ما يلى:

 . توجيه الأسئلة التخصصية 8 . التنوع فى تقديم المثيرات 1 .1

 . قيادة التفكير الاستدلالى 6 . استقراء الفهم 2 .2

 . توقع السلوك 11 . الغلق أو الانتهاء المناسب 3 .3

 . التوضيح بالأمثلة 11 . المنبهات الصامتة غير اللفظية 4 .4

 . الإلقاء اللفظى 12 . تعزيز مشاركة التلاميذ 5 .5

 . مداومة التخطيط للتدريس 13 . التأثير بالأسئلة 9 .9

 . بناء موقف اتصال كامل14 . صياة الأسئلة الدقيقة 7 .7

 

( 56) 1679وقد نوقشت هذه المهارات مرة أخرى فى جامعة ستانفورد عام 

: مهارة صنفت فى خمس مراحل هى 21وطورت إلى مقياس عام للتدريس أكد  على 

قديم التعليم/مرحلة الغلق/مرحلة التقويم/مجموعة المهارات )ماقبل التدريس/مرحلة ت

 12وهو أحد المهتمين بالتدريس المصغر قدر   Passiأن "باسى"  الإدارية( غير

 مهارة للتدريس المصغر بصفة خاصة مستقاة من التصنيفات السابقة هى: 

 . تقديم المنبهات غير اللفظية 7 .7 . صياغة الأهداف التعليمية 1 .1

 . التعزيز 8 .8 يم الدرس . تقد2 .2

 . إشراك التلاميذ 6 .6 . التأثير بالأسئلة 3 .3

 استخدام السبورة الطباشيرية  .11 . صياغة الأسئلة الدقيقة 4 .4

 توقع السلوك المصاحب  .11 . الشرح والتفسير 5 .5

  . تنوع المثيرات 9 .9

وفسر "باسى" هذه القائمة بعد أن حلل كل مهارة إلى مهارات فرعية، فمثلا 

)تنوع المثيرات( جاء تحتها، التنوع فى نسق الحديث، وتعيير أساليب  9رقم المهارة 

وديناميكية التقديم وغيرها، وهكذا  التفاعل، والحركة باليد والجسم أثناء التقديم،

نلاحظ أن مهارات التدريس يمكن حصرها وتحليلها إلى مكوناتها البسيطة، وهذه 

 لمعلم بأسلوب التدريس المصغر. أولى الخطوات الضرورية اللازمة لتدريب ا

 

 مراحل التدريس المصغر
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 المرحلة الأولى: الإرشاد والتوجيه

مرحلدددة الإرشددداد والتوجيددده هدددذه مسدددؤولية الأسدددتاذ المشدددرف علدددى التددددريب أو      

أسدددتاذ المقدددرر الدددذي يطبدددق مدددن خلالددده التددددريس المصدددغر. يبددددأ المشدددرف هدددذه 

يدددع المتددددربين فدددي الفصدددل، شدددفهياً أو المرحلدددة بتوجيهدددات عامدددة وشددداملة تقددددم لجم

تحريريدددداً، ويفضددددل أن يكتفددددي بتقددددديم الخطددددوط العامددددة  لأن إغددددراق المتدددددربين 

بالتفصدددديلات الجزئيددددة قددددد تددددربكهم أو تقلددددل مددددن إبددددداعهم، ويسددددتثنى مددددن ذلددددك 

المهدددارات والمهمدددات التدددي ينبغدددي الاهتمدددام بهدددا بشدددكل خدددا . وغالبددداً مدددا تبندددى 

للمتددددربين مدددن نظريدددات واتجاهدددات ومدددذاهب فدددي  هدددذه التعليمدددات علدددى مدددا قددددم

المدددواد النظريدددة المقدددررة. وقدددد تقددددم لهدددم هدددذه التوجيهدددات بطريقدددة غيدددر مباشدددرة  

فددددي شددددكل نمدددداذج يقددددوم المشددددرف بأدائهددددا عمليدددداً أمددددام المتدددددربين، أو يسددددتعين 

بمعلمددين مهدددرة، أو يعدددرض علددديهم درسددداً مسدددجلاً علدددى شدددريط فيدددديو، ثدددم يناقشدددهم 

ة ونقددداط الضدددعف فيمدددا شددداهدوه، ويفضدددل أن يقددددم لهدددم عددددداً مدددن فدددي نقددداط القدددو

الدددددروس الحيددددة والمسددددجلة بأسدددداليب مختلفددددة وإجددددراءات متنوعددددة. وقددددد يرشددددد 

المشدددرف طلابددده إلدددى قدددراءة مدددا كتدددب حدددول إعدددداد التددددريس المصدددغر وتنفيدددذه، إن 

وجددددد شدددديء مددددن ذلددددك فددددي اللغددددة الهدددددف، أو كددددانوا قددددادرين علددددى قراءتدددده بلغددددة 

يفضدددل أن يقددددم لهدددم جددددولاً للملاحظدددة يحتدددوي علدددى قائمدددة بالمهدددارات أجنبيدددة. و

والمهمدددات والأنشدددطة التدددي ينبغدددي أن يراعيهدددا المعلدددم، ويطدددالبهم بالاحتفددداظ بهدددا 

أثنددددداء المشددددداهدة والحدددددوار والنقدددددد. وعلدددددى المشدددددرف أن يوضدددددح لطلابددددده أثنددددداء 

عليهددددا التوجيدددده أن الهدددددف مددددن هددددذه النمدددداذج هددددو الاسددددتئناس بهددددا، لا الاقتصددددار 

ومحاكاتهدددا بطريقدددة كليدددة، كمدددا أن عليددده أن يشدددجع طلابددده علدددى الإبدددداع ويددددربهم 

 عليه.

 المرحلة الثانية: المشاهدة

هددددذه المرحلددددة مكملددددة للمرحلددددة السددددابقة، مرحلددددة الإرشدددداد والتوجيدددده  حيددددث      

تتدددداخل معهدددا فدددي كثيدددر مدددن الحدددالات والمواقدددف، بدددل إن بعددد  خطدددوات التوجيددده 

أثنددداء المشددداهدة أو قبلهدددا أو بعددددها بقليدددل. والمشددداهدة غالبددداً مدددا  والإرشددداد قدددد تكدددون

تدددتم علدددى مدددرحلتين: المشددداهدة المبدئيدددة التدددي تهددددف إلدددى إطدددلاع المتددددربين علدددى 

مددا يجددري فددي فصددول تعلدديم اللغددة الهدددف، والمشدداهدة التدريبيددة النقديددة التددي يقددوم 

تين ينبغدددي أن تكدددون بهدددا المتددددربون للنقدددد والحدددوار والتعزيدددز. وفدددي كلتدددا المدددرحل

المشددداهدة منظمدددة وموجهدددة إلدددى مهدددارات ومهمدددات وأنشدددطة محدددددة، وقدددد يسدددتعين 

المشددددداهدون بنمددددداذج مكتوبدددددة تحتدددددوي علدددددى المهدددددارات والأنشدددددطة المطلدددددوب 

 ملاحظتها ونقدها.
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والمشددداهدة قدددد تكدددون حيدددة فدددي فصدددول دراسدددية حقيقيدددة، وقدددد تكدددون مسدددجلة      

سدددجله لأغدددراض التددددريب. ولكدددل حالدددة علدددى شدددريط فيدددديو مدددن دروس حيدددة أو م

مزايدددددا وعيدددددوب، ومدددددن الأفضدددددل الجمدددددع بينهمدددددا  حيدددددث يبددددددأ المتددددددربون فدددددي 

المشددداهدة الحيدددة فدددي فصدددول تعلددديم اللغدددة إن أمكدددن ذلدددك، ثدددم ينتقلدددون إلدددى مشددداهدة 

الددددروس المسدددجلة. وقدددد أظهدددرت الدراسدددات التدددي أجريدددت فدددي هدددذا الموضدددوع أن 

ة الحيدددة فدددي الفصدددل لمدددرة واحددددة أو مدددرات اسدددتخدام التسدددجيل أفضدددل مدددن المشددداهد

محدددددودة، وبخاصددددة مددددع المتدددددربين الجدددددد. كمددددا أثبتددددت الممارسددددة العمليددددة أن 

مشددداهدة التددددريس المصدددغر المسدددجل علدددى شدددريط فيدددديو يفدددوق الددددروس المشددداهدة 

فدددي الفصدددل فقدددط  لأسدددباب كثيدددرة، منهدددا: تدددوفير الوقدددت والجهدددد، وسدددهولة اختيدددار 

ا، وتنويدددع المهدددارات والدددتحكم فدددي الأنشدددطة، وإمكدددان المواقدددف المدددراد مشددداهدته

المناقشددة أثنددداء المشددداهدة، بالإضددافة إلدددى مراعددداة الفددروق الفرديدددة بدددين المتددددربين  

حيددث يسددتطيع كددل متدددرب مشدداهدة الدددرس وحددده، وفهددم النقدداط التددي أثيددرت فددي 

  الحوار، وتحسين أدائه بناء على ذلك.

ومدددن الأفضدددل أن يحضدددر المشدددرف المشددداهدة، وبخاصدددة مدددع المتددددربين الجددددد، 

سددددواء أكانددددت المشدددداهدة حيددددة أم مسددددجلة  لإرشددددادهم وتددددوجيههم نحددددو الاسددددتفادة 

منهدددا، والإجابدددة عدددن أسدددئلتهم واستفسددداراتهم. وإذا لدددم يكدددن لددددى المشدددرف وقدددت 

هم كددداف لحضدددور جميدددع الددددروس، بسدددبب كثدددرة المتددددربين، فمدددن الأفضدددل تقسددديم

إلددددى مجمددددوعتين أو ثددددلاث مجموعددددات، يجلددددس مددددع كددددل مجموعددددة جددددزءاً مددددن 

الوقدددت، وينيدددب عنددده مسددداعده أو أحدددد الندددابهين مدددن المعلمدددين، وقدددد يتعمدددد التغيدددب 

عددددددن المشدددددداهدة أحياندددددداً، ويتددددددركهم يددددددديرون الدددددددروس والحددددددوارات بأنفسددددددهم  

 لطمأنتهم، وزرع الثقة في نفوسهم.

سدددجلة علدددى شدددريط فيدددديو، ينبغدددي عدددرض وفدددي حالدددة اسدددتخدام الددددروس الم     

بعددددد  مواقدددددف التددددددريس غيدددددر المرغدددددوب فيهدددددا، علدددددى أن تكدددددون قليلدددددة قددددددر 

الإمكدددان، وألا تقددددم فدددي بدايدددة المشددداهدة، وبخاصدددة أمدددام المتددددربين الجددددد، مدددع 

   صحيحة.ضرورة التنبيه عليها، وتقديم المواقف البديلة ال

 المرحلة الثالثة: التحضير للدرس

يقدددددم الأسدددتاذ المشددددرف لطلابددده النمددددوذج الدددذي ينبغددددي أن يحُتددددذى أو  بعدددد أن     

يسدددتأنس بددده، ويمددددهم بالمعلومدددات الضدددرورية، ويتددديح لهدددم فدددر  المشددداهدة  تبددددأ 

مسدددؤولية المعلدددم المتددددرب فدددي التحضدددير لدرسددده. والتحضدددير للددددرس المصدددغر 

 يختلف من حالة إلى أخرى، لكنه غالباً ما يحتوي على العناصر التالية:

 تحديد المهارة أو المهارات المراد التدرب عليها وممارستها. -1
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 تحديد أهداف الدرس الخاصة والسلوكية، وكيفية التأكد من تحققها. -2

تحديدددد الأنشدددطة التدددي سدددوف يتضدددمنها الددددرس، سدددواء أنشدددطة المعلدددم،  -3

كالتقددددديم للدددددرس، والشددددرح، وطددددرح الأسددددئلة، والتدددددريب والتقددددويم  أو 

بدددددة عدددددن الأسدددددئلة، وتبدددددادل الأدوار، والكدددددلام أنشدددددطة الطدددددلاب، كالإجا

    والقراءة والكتابة.

 تحديد مدة التدريس، وتوزيع الوقت بين المهمات والأنشطة بدقة. -4

تحديددددد مسددددتوى الطددددلاب، إن كددددانوا مددددن الددددزملاء المتدددددربين، ومعرفددددة  -5

 مستواهم إن كانوا من الطلاب المتعلمين.

هدددا مدددن مدددواد أو كتدددب مقدددررة، إعدددداد المدددادة اللغويدددة المطلوبدددة، أو اختيار -9

 مع ذكر المصدر أو المصادر التي اعتمد عليها المتدرب.

الإشدددارة إلدددى الطريقدددة التدددي اعتمدددد عليهدددا، والمدددذهب الدددذي انطلدددق منددده  -7

 في التحضير للدرس، مع ذكر المسوغات لذلك.

تحديددددد الوسددددائل التعليميددددة التددددي سددددوف يسددددتعين بهددددا المتدددددرب، وبيددددان  -8

 والأهداف التي سوف تحققها. المسوغات لاستخدامها،

 تحديد أدوات التقويم وربطها بأهداف الدرس. -6

ومددددن الأفضددددل تحديددددد الددددزمن الددددذي يسددددتغرقه التحضددددير للدددددرس المصددددغر، 

والالتددزام بدده قدددر الإمكددان، وتدددريب المعلمددين علددى ذلددك  لأن هددذا ممددا يسدداعدهم 

مددن المعقددول فددي تنظدديم الوقددت أثندداء التحضددير للدددرس الكامددل فيمددا بعددد  إذ لدديس 

أن يمضددددي المتدددددرب سدددداعات عدددددة لتحضددددير درس لا يسددددتغرق تقديمدددده سددددوى 

بضددع دقددائق، ولددو كددان الأمددر كددذلك لاسددتغرق تحضددير الدددرس الكامددل عدددداً مددن 

الأيددددام، وهددددذا أمددددر غيددددر ممكددددن. وإذا اشددددترك فددددي الدددددرس الواحددددد أكثددددر مددددن 

د تقدددوم متددددرب، فينبغدددي توزيدددع مسدددؤولية التحضدددير بيدددنهم، كدددل فيمدددا يخصددده. وقددد

المجموعددددة المتدربددددة، المشددددتركة فددددي درس واحددددد، بممارسددددة بعدددد  الأنشددددطة 

وتجريبهدددا وتبدددادل الأدوار فدددي ذلدددك أثنددداء التحضدددير، أي قبدددل عدددرض الددددرس فدددي 

الفصددددل أمددددام الأسددددتاذ المشددددرف  لتخفيددددف التددددوتر وإزالددددة الرهبددددة، والتأكددددد مددددن 

 توزيع المهمات حسب الوقت المحدد لها.

 تدريسالمرحلة الرابعة: ال

هددددذه هددددي المرحلددددة العمليددددة التددددي يتددددرجم فيهددددا المتدددددرب خطتدددده إلددددى واقددددع      

عملددي  حيددث يقددوم بإلقدداء درسدده حسددب الخطددة التددي رسددمها، والددزمن الددذي حدددده 

لتنفيدددذها. وهدددذه المرحلدددة تشدددمل كدددل مدددا وضدددع فدددي خطدددة الددددرس، مدددن مهدددارات 

ث لا يطغدددى وأنشدددطة، وعلدددى المتددددرب أن يتنبددده للوقدددت الدددذي حددددده لنفسددده  بحيددد
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نشدددداط علددددى كخددددر، ولا يخددددرج عددددن الموضددددوع الأسدددداس إلددددى موضددددوعات أو 

 قضايا جانبية  فينتهي الوقت قبل اكتمال الأنشطة المرسومة.

ومددن المهدددم أن يحضدددر المشدددرف جميدددع وقددائع التددددريس، مدددا لدددم يكدددن مشدددغولاً      

مددددع مجموعددددات أخددددرى، أو يشددددعر بددددأن وجددددوده فددددي الفصددددل يددددؤثر علددددى أداء 

وإذا لدددددم يحضدددددر فعليددددده أن ينيدددددب مسددددداعده أو أحدددددد الندددددابهين مدددددن  المتددددددرب.

المعلمددددددين، ويمددددددده بالتعليمددددددات والمعلومددددددات الضددددددرورية. وإذا حضددددددر فمددددددن 

الأفضدددل أن يجلدددس هدددو والدددزملاء المتددددربون فدددي الفصدددل علدددى مقاعدددد الدراسدددة، 

يسدددتمعون إلدددى الددددرس ويددددونون ملحوظددداتهم  تمهيدددداً لتقدددويم الددددرس، ومناقشدددته 

 .فيما بعد

إن مددددن أهددددم مددددا يميددددز هددددذه المرحلددددة هددددو تبددددادل الأدوار بددددين المتدددددربين،      

وبخاصددة إذا كددان التدددريس المصددغر يقدددم للددزملاء مددن المعلمددين  حيددث يقددوم كددل 

واحدددد مدددنهم بددددور معدددين  بددددءاً بالتحضدددير والتددددريس، ومسددداعدة زميلددده المتددددرب 

الفصدددل علدددى مقاعدددد فدددي تشدددغيل جهددداز الفيدددديو ومراقبتددده، وانتهددداء بدددالجلوس فدددي 

الدراسددة، والتفاعددل مددع المعلددم كمددا لددو كددان طالبدداً مددن متعلمددي اللغددة الأجنبيددة. ولا 

شددك أن هددذه الحالددة، وإن غلددب عليهددا التصددنع والتكلددف، مفيدددة لكددل مددن المتدددرب 

والمشددداهد، ومهمدددة فدددي التغذيدددة والتعزيدددز، وتطدددوير عمليدددة التددددريس. فالمتددددرب 

لائددده المشدداهدين، والمشدداهد سدددوف يقدددر موقدددف سددوف يتلقددى تغذيدددة مفيدددة مددن زم

كدددل مدددن المتددددرب والمدددتعلم الأجنبدددي، ويسدددتفيد مدددن ذلدددك كلددده عنددددما يقدددف معلمددداً 

 اللغة الأجنبية في فصول حقيقية. أمام زملائه أو أمام متعلمي

 المرحلة الخامسة: الحوار والمناقشة

فية، وبخاصدددة تعدددد هدددذه المرحلدددة مدددن أصدددعب المراحدددل وأكثرهدددا تعقيدددداً وشدددفا     

فيمدددا يتعلدددق بحضدددور الأسدددتاذ المشدددرف ومشددداركته فيهدددا  لأنهدددا لا تقتصدددر علدددى 

التحليدددددل والحدددددوار، وإنمدددددا تشدددددمل أيضددددداً النقدددددد وإبدددددداء الدددددرأي فدددددي أداء المعلدددددم 

المتددددرب. فقدددد رأى كثيدددر مدددن البددداحثين ضدددرورة حضدددور الأسدددتاذ المشدددرف فدددي 

هدددا سدددليماً، وإبدددداء رأيددده فدددي هدددذه المرحلدددة  لإدارة الحدددوار وتوجيددده المناقشدددة توجي

أداء المتدددددرب إذا لددددزم الأمددددر، وقددددد أيددددد هددددذا الددددرأي بعدددد  الدراسددددات الميدانيددددة 

المقارنددددة. بيددددد أن نتددددائج دراسددددات أخددددرى فددددي هددددذا الجانددددب قددددد أشددددارت إلددددى أن 

حضدددور المشدددرف فدددي هدددذه المرحلدددة قدددد يدددؤثر تدددأثيراً سدددلبياً علدددى سدددير الحدددوار 

ب وزملائددده علدددى إبدددداء رأيهدددم بحريدددة تامدددة، والمناقشدددة، ويقلدددل مدددن قددددرة المتددددر

فقددددد ينظددددر المعلددددم إلددددى رأي أسددددتاذه نظددددرة أمددددر، ولا يتجددددرأ علددددى إبددددداء رأيدددده 

الخددا ، بينمددا يتحدددث مددع زملائدده ويناقشددهم بحريددة تامددة. وأيدداً كددان الأمددر، فددإن 
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حضدددور الأسدددتاذ المشدددرف ضدددروري فدددي معظدددم الحدددالات، بيدددد أن الأمدددر متدددروك 

قدددادر علدددى تقددددير الموقدددف، وتقريدددر مدددا إذا كدددان حضدددوره لددده وحدددده  لأنددده هدددو ال

 ضرورياً في حالة من الحالات أو موقف من المواقف. 

 المرحلة السادسة: إعادة التدريس

تعدددد مرحلدددة إعدددادة التددددريس مرحلدددة مهمدددة مدددن مراحدددل التددددريس المصدددغر إذا      

المتددددربين دعدددت الحاجدددة إليهدددا  لأن نتدددائج الحدددوار وفوائدددده لا تظهدددر لددددى غالبيدددة 

إلا مدددن خدددلال إعدددادة التددددريس. وقدددد تعددداد عمليدددة التددددريس مدددرة أو مدددرات حتدددى 

يصددل المتدددرب إلددى درجددة الكفايددة المطلوبددة، بيددد أن الحاجددة إلددى إعددادة التدددريس 

تعتمدددد علدددى ندددوع الأخطددداء التدددي يقدددع فيهدددا المتددددرب وكميتهدددا، وجواندددب الدددنقص 

يددددة، بالإضددددافة إلددددى طبيعددددة فددددي أدائدددده، وأهميددددة ذلددددك كلدددده فددددي العمليددددة التعليم

المهددددددارات المطلددددددوب إتقانهددددددا، وعدددددددد المتدددددددربين، وتددددددوفر الوقددددددت. والأسددددددتاذ 

المشدددرف هدددو صددداحب القدددرار فدددي إعدددادة التددددريس وعددددد المدددرات، بعدددد أن تتدددوفر 

 له المعلومات اللازمة لذلك.

وقدددد دلدددت بعددد  الدراسدددات المسدددحية علدددى أن إعدددادة التددددريس غيدددر مطبقدددة      

رامج التدددددريب  إمددددا لكثددددرة المتدددددربين وضدددديق الوقددددت، وإمددددا فددددي كثيددددر مددددن بدددد

لاقتنددداع القدددائمين علدددى التددددريب بعددددم جددددواها. وتشدددير نتدددائج بعددد  الدراسدددات 

الميدانيدددة إلدددى أن الدرجدددة التدددي يحصدددل عليهدددا المتددددرب فدددي إعدددادة التددددريس لا 

تختلدددف كثيدددراً عدددن الدرجدددة التدددي حصدددل عليهدددا فدددي التددددريس الأول، وقدددد تكدددون 

نهدددا، ولعدددل السدددبب فدددي ذلدددك هدددو الطريقدددة التدددي كاندددت تدددؤدى بهدددا إعدددادة أقدددل م

التددددريس، لا الإعدددادة بحدددد ذاتهدددا. بدددل إن بعددد  المهتمدددين بهدددذا الأمدددر يدددرون أن 

إعدددادة التددددريس مرحلدددة انتهدددت مدددع انتهددداء الاتجددداه السدددلوكي التقليددددي، أمدددا الآن، 

 تغييره.وفي ضوء الاتجاهات المعرفية، فإن التنبيه على السلوك كاف ل

ولكدددي تكدددون إعدددادة التددددريس مفيددددة وفعالدددة  ينبغدددي ألا يفصدددل بدددين التددددريس      

وإعادتدده أكثددر مددن أسددبوع  لأن طددول الفتددرة بددين التدددريس وإعادتدده قددد يقددود إلددى 

نسدددديان بعددددد  النقدددداط التدددددي أعيددددد التددددددريس مددددن أجلهدددددا. ولا شددددك أن الإعدددددداد 

دة الإعددددداد للدددددرس والتحضددددير لإعددددادة التدددددريس لددددن يسددددتغرق مدددددة تسدددداوي مدددد

الأول  لأن إعدددادة التددددريس غالبددداً مدددا يركدددز فيهدددا علدددى الأخطددداء ونقددداط الضدددعف 

فددددي الدددددرس السددددابق، مددددع الاحتفدددداظ بددددالخطوات والعناصددددر الجيدددددة فيدددده. ويددددرى 

بعددد  البددداحثين أن يعددداد الددددرس بعدددد الحدددوار مباشدددرة فدددي مددددة لا تتعددددى بضدددع 

دة عددن خمددس عشددرة دقيقددة، هددي سدداعات، بددل إن مددنهم مددن يددرى ألا تزيددد هددذه المدد
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مددددة التحضدددير لإعدددادة التددددريس. غيدددر أن الواقدددع أثبدددت أن المتددددرب يحتددداج إلدددى 

 وقت أطول، لا للتحضير وحسب، بل للراحة والاطمئنان النفسي والمراجعة.

 المرحلة السابعة: التقويم

يقصددد بدددالتقويم هندددا تقددويم أداء المتددددرب، ويدددتم ذلدددك مددن خدددلال ثدددلاث قندددوات:      

الأولددددى تقددددويم المتدددددرب نفسدددده، ويخصددددص لهددددا ثلاثددددون بالمائددددة مددددن الدرجددددة، 

والثانيدددة تقدددويم الدددزملاء المعلمدددين، ويخصدددص لهدددا أربعدددون بالمائدددة مدددن الدرجدددة، 

والثالثدددة: تقدددويم الأسدددتاذ المشدددرف، ويخصدددص لددده ثلاثدددون بالمائدددة مدددن الدرجدددة. 

مددددن وينبغددددي أن يكددددون هددددذا التقددددويم موضددددوعياً  حيددددث يتكددددون مددددن مجموعددددة 

مُ، حتدددى لا يدددؤثر  الأسدددئلة، تحتهدددا خمسدددة خيدددارات، ويفضدددل ألا يدددذكر اسدددم المقدددوّ 

علدددى التقدددويم. وقدددد يكدددون التقدددويم فدددي شدددكل اسدددتبانة، تحتدددوي علدددى أسدددئلة مغلقدددة 

وأخددددددرى مفتوحددددددة  يقدددددددم المشددددددارك فيهددددددا كراءه واقتراحاتدددددده حددددددول التدددددددريس 

 المصغر.

 المرحلة الثامنة: الانتقال إلى التدريس الكامل

لكددددي يددددؤدي التدددددريس المصددددغر دوره، وليسددددتفاد مندددده فددددي الميدددددان  يحتدددداج      

المتددددرب إلدددى الانتقددددال مدددن التدددددريس المصدددغر إلدددى التدددددريس الكامدددل، غيددددر أن 

الانتقدددال ينبغدددي ألا يدددتم فجدددأة، وإنمدددا يدددتم بالتددددريج. والتددددرج فدددي تكبيدددر الددددرس 

ة مددثلاً، وفددي يكددون بزيددادة فددي زمندده  مددن خمددس دقددائق إلددى خمددس وعشددرين دقيقدد

عددددددد المهدددددارات  مدددددن مهدددددارة واحددددددة إلدددددى عددددددد مدددددن المهدددددارات، وفدددددي عددددددد 

الحضدددور  مدددن خمسدددة طدددلاب إلدددى عشدددرة طدددلاب، وقدددد يكوندددون مدددن المتعلمدددين 

 الحقيقيين، بدلاً من الزملاء المتدربين.

في المرحلة الأولى من تكبير الدرس ينبغي أن يشترك في الدرس الواحد أكثر من      

ث يؤدي كل متدرب جزءاً كاملاً من الدرس  كأن يبدأ الأول بالتقديم متدرب، حي

للدرس الجديد وربطه بالدرس السابق، ثم يأتي زميله الثاني فيشرح قاعدة الدرس، 

يليه الثالث لتدريب الطلاب عليه وتقويم أدائهم. ثم يبُدأ في تقليل عدد المتدربين 

إلى اثنين، ثم يستقل كل متدرب المشاركين في الدرس الواحد، من ثلاثة طلاب 

بدرس خا  في نهاية التدريب. وفي هذه المرحلة ينبغي أن يستمر التسجيل بالفيديو، 

 7 وكذلك الحوار والمناقشة، لكن إعادة التدريس غير مطلوبة.

                                                           
عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي. التدريس المصغر في مجال تعليم اللغات الأجنبية وتطبيقه في برامج إعداد معلمي اللغة  7
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( إلى مراحل التدريس 159م،    2113ويشير نموذج الفرا وجامل )

 8( التالى:1المصغر فى الشكل )

 
 الكفاءة المهنية (: مراحل التدريس المصغر1)الشكل 

 

 خطوات التدريس المصغر 

 يمكن أن تكون إستراتيجية سير البرنامج فى التدريس المصغر على النحو التالى: 

يحدد الهدف التعليمى ويصاغ بصياغة :  Modeling the skill تحديد الهدف التعليمى .1

تحدد المهارة الخاصة : مهارة المطلوبةتحديد الثم سلوكية قابلة للتنفيذ والملاحظة.

اللازمة لتحقيق الهدف التعليمى، على أن تكون مهارة واحدة فقط، وان تصاغ فى 

مصطلحات تخصيصية محددة، وأن تكون هذه المهارة متعلقة بسلوك التدريس، 

توضيح  :توضيح الأدواروويتم اختيارها من بين المهارات المتعارف عليها. 

ة إلى كل من )المدرس الطالب( أو ما يسمى )المتدرب(، وهو الذى الأدوار بالنسب

أعد من أجله برنامج التدريس المصغر، و)المدرس المشرف( الذى يتولى 

يقوم المشرف بتقديم نموذج : دور المشرفأما التدريب ويسمى )المشرف(.

سر مسجلة على فيلم أو شريط فيديو إذا تي  Episodeأحداثتدريس يتكون من سلسلة 

له ذالك. ويقدم بالبيان العملى كيفية توظيف المهارة المطلوبة، ويفضل أن يقدم 

الاثنان معا النموذج والبيان العملى. كما بعد المشرف بالتعاون مع الفنيين أدوات 

تسجيل المهارة التى سيؤديها المتدرب سواء أكانت شرائط صوتية أو شرائط 

 فيديو.

                                                           

، فاعلية التدريس سلطان بن سفر دخيل الله المالكى،  8 
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د المتدرب خطة الدرس فى صورة نموذج مبسط بع:  Plan Session جلسة الخطة .2

بعنوان المهارة المطلوبة، على ان تكون الخطة متضمنة تقنيات إستخدام 

المكونات السلوكية الخاصة بالمهارة المطلوبة، فإعداد الخطة من أهم مكونات 

 التدريس المصغر، ولذلك فإنها تناقش مع المشرف قبل إعتمادها للتدريس.

يدرس المتدرب لمجموعة صغيرة من التلاميذ :  Teaching Session موقف التدريس .3

ويفضل ان يكونوا متجانسين،والمتدرب هنا يدرس فى ظروف تقليد أو محاكاة 

زملاء : تسجيل التغذية الراجعةثم ريس كما لو كان فى حجرة الدراسة.للتد

أثناء  المتدرب الذين سيأتى عليهم الدور فى التدريس فيما بعد يلاحظون زميلهم

الأداء مع المشرف، ويدونون هذه الملاحظات فى مطابقات أو جدوال خاصة، 

 كما يتم تسجيل الدرس صوتيا أو تلفزيونيا إذا تيسر ذالك.

وهى الجلسة التى تتم عقب التدريس وتعرض فيها :  Critique Session جلسة النقد .4

مع أو يشاهد التغذية الراجعة على المتدرب ليطلع على ماقدمه، ولذالك يست

ويناقش ما ورد فى شرائط التسجيل أو من بطاقات تسجيل ملاحظات الزملاء، 

كما يزودهم المشرف بمعلومات مفيدة تعزز التغذية الراجعة، ويثرى ملاحظات 

 الطلاب حول الاستخدام الأمثلة للمهارة.

فى ضوء التغذية الراجعة وملاحظات المشرف يعيد :  Re-plan  إعادة الخطة .5

تدرب بناء خطة الدرس نفسه من جديد. أو يخطط لدرس أخر يتعلق باستخدام الم

 نفس المهارة المستخدمة فى الدرس الأول، ولكم بتطبيق أكثر فاعلية. 

وهى الجلسة التى فيها التغذية :  Re-flashback Session جلسة إعادة التغذية الراجعة .9

أو بطاقات الزملاء، أو  الراجعة للمرة الثاني،سواء أكانت ملاحظات المشرف،

 التسجيل الصوتى أو المرئ.

يلاحظ أن هناك ثلاثة جوانب لتنفيذ  : Re-Critique Session إمكانية إعادة الدورة .7

التدريس المصغر تعاد مرتين على الأقل وهى )الخظة/إعادة 

التدريس/التدريس/اتغذية الراجعة( ثم )إعادة الخطة/إعادة التدريس/إعاذة التغذية 

اجعة( وهذه الجوانب الستة هى الى تؤلف جورة التدريس المصغر، ويمكن الر

تكرار هذه الدورة وإعادتها حتى يصل المتدرب إلى الميتوى الكافى من اكتساب 

  9المهارة.

                                                           

ص:  ،التكنولوجيا وتطوير عبد العظيم عبد السلامالفرجانى، 9 

172-111. 
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(: خطوات التدريس المصغر2الشكل )  

 

ويرى أن مراحل التدريس المصغر تمر بخطوات أكثر تفصيلا يقترح لها 

 ( التالى:2مل التدريس المصغر( كما فى الشكل )نموذج )كلية ع
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  10(: نموذج )كلية عملية التدريس(3الشكل )    

 تصميم معمل التدريس المصغر وتجهيزاته:

( إلى هناك عدة تصميمات لمعمل 145ه،    1423يشير يحيى والمنوفى )

لوس التدريس المصغر يتضمن الأجهزة والأدوات الت يجب أن تتوفر فيه وتنظيم ج

المتدربين والمشرف وفيما يلى وصف لأحد تنظيمات مختبر التدريس المصغر 

 ( التالى: 14بتجهيزاته كما فى الشكل )

 
 ( : مختبرالتدريس المصغر   4الشكل )                    

 ويشتمل التجهيزات التالية: 

 باب المختبر. -1

 طاولة لجلوس المتدربين. -2

 ذ.كامير أولى مصوبة نحوى التلامي -3

 سبورة. -4

 منضدة المدرس )المتدب(. -5

 ميكروفون أولى خا  بالمتدرب. -9

 ميكروفون ثانى )أو أكثر( خا  بالتلاميذ. -7

 كاميرا مصوبة نحوى المتدرب. -8

 طاولة بأجهزة التسجيل. -6

 مكان جلوس التقنى الذى يشغل الأجهزة. -11

                                                           

 ، ص:فاعلية التدريس سلطان بن سفر دخيل الله المالكى،  10 
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 منضدة خاصة بالأستاذ . -11

 طاولات لجلوس التلاميذ.  -12

 

 الخلاصة
تقنية للتدريب على اكتساب  هو التدريس المصغرهم بأن من هذا البحث، نف

تدريس وهو  المهارات، وأسلوب اتجاه للتدريب على مهارات التدريس بصفة خاصة.

حقيقي ذو أبعاد مصغرة، حيث يقوم الطالب المعلم بتدريس درس مصغر محدد 

 لمدة قصيرة من الزمن ،هداف لمجموعة صغيرة من المتعلمين يتراوح عددهم الأ

وعادة ما يتم تسجيل هذه الدروس بكاميرا الفيديو وإعادة المشاهدة للاستفادة من النقد 

المعلم نفسه، ويعيد الطالب تدريسه مرة أخرى للاستفادة ومن قبل المشرف والطالب 

 .اته وأدائهمن التغذية الراجعة الناتجة من عمليات النقد في محاولة لتحسين مهار

ب الجامعي في مستوى الآخر. لأنه يحتاج إلى تدريبات قبل ولهذا فوائد متعددة لطلا

 القيام كالمدرّس الحقيقي أمام الطلاب في المدارس. 

، مهارات التدريس/التدريبسبعة، وهي:  مكونات التدريس المصغروأما 

تسجيل  و الفصل الصغير، الدرس المصغر، التغذية الراجعة، النماذج، المشرف

التحضير ، المشاهدة، الإرشاد والتوجيه: ه سبعة، وهيومراحل .الموقف التدريسى

 و التقويم. إعادة التدريس، الحوار والمناقشة، التدريس، للدرس

 

 

 جعاالمر
 

، القاهرة: دار الغريب،  التكنولوجيا وتطوير التعليمالعظيم عبد السلامالفرجانى، 

2112. 

كساب الكفايات التدريسية التدريس المصغر وأثره فى إأنس دفع الله أحمد حاج التوم، 
 .2112محلية الحصاحيصا. السودان:  – لمعلمى مرحلة الأساس بولاية الجزيرة

فاعلية التدريس المصغر في إكساب الطلاب سلطان بن سفر دخيل الله المالكي،  
، جامعة أم القرى: دراسة تكميلية معلمي الرياضيات بع  مهارات التدريس

 . 2116ناهج وطرق تدريس الرياضيات، لنيل درجة الماجستير في الم

جنبية الأ ل تعليم اللغاتعبد العزيز بن إبراهيم العصيلي. التدريس المصغر في مجا

  وتطبيقه في برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها.

   


